Regulamento Interno




APRESENTACAO

O Colégio o Carinho é um Estabelecimento de Ensino Particular. E constituido por dois
polos (Alto do Seixalinho/sede; Lavradio) e leciona em Creche, Educagdo Pré-
Escolar e 12 do Ensino Basico e trabalha sobre o lema o saber estar, saber ser e
saber fazer.

O Colégio o Carinho possui a autorizacdo definitiva n2 100232 atribuida pelo Ministério

da Educacdo e rege-se pelo Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo e goza, no

ambito do seu projeto educativo, de autonomia pedagdgica, administrativa e financeira.



CAPITULO | - DISPOSICCN)ES GERAIS OBJETIVOS E AMBITO DE APLICACAO
Artigo 12 - Objeto

O Regulamento Interno, tem por objetivo tracar normas, indispensaveis para um bom
funcionamento e convivéncia de todos os agentes educativos. Este regulamento define
o funcionamento do Colégio O Carinho e de cada um dos seus 6érgados de administracdo
e gestdo, bem como os direitos e deveres da comunidade educativa.

Apresenta-se como um conjunto de normas, que tem por finalidade o cumprimento dos
objetivos que o Colégio se propde atingir.

A direcdo do Colégio da-lo-a a conhecer a todos os elementos da comunidade
educativa.

A revisdo, alteracdo e atualizacdo deste regulamento é da competéncia da direcdo, que
o fard sempre que se justifique.

Artigo 22 - Ambito e Aplicacdo

Este regulamento deve ser conhecido, respeitado e seguido por todos os elementos da

comunidade educativa. A comunidade educativa do Colégio o Carinho é composta por:

1. Alunos —S3o os principais agentes da constru¢do da nossa comunidade educativa. O
nosso objetivo é contribuir para a formacao integral de cidaddos, nos dominios
cognitivo, fisico, social e ambiental.

2. Pais/Encarregados de educagdo — Sdo os primeiros responsaveis pela educacdo dos
seus filhos. Ao optarem pelo nosso Colégio, estdo a optar por uma filosofia, um
regulamento interno, um Projeto Educativo de Escola (PEE) e Plano Anual de
Atividades (PAA).

3. Pessoal docente — professores que, pelo empenho e competéncia profissional,
colaboram na formacdo integral dos alunos;

4. Pessoal ndo docente — elementos de ajuda e apoio que, a seu modo e no
desempenho das suas tarefas, se integram na missdo educativa do Colégio;

5. Qualquer outro elemento que, temporariamente, colabore na formacao dos
alunos, deve conhecer o Regulamento Interno e Projeto Educativo de Escola e
respeita-los (enquanto estiver a intervir no processo de formacgdo/crescimento dos
alunos);

6. Aplica-se ainda a visitantes e utilizadores das instalacGes e espacos escolares do
Colégio.



CAPITULO I NORMAS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 39 - Oferta educativa
Niveis de ensino

1. O Colégio o Carinho leciona em creche, Educacgdo Pré-escolar,12 Ciclo Ensino Basico
e tem Autonomia Pedagogica.

2. A atividade pedagodgica exerce-se através das atividades curriculares descritas no
projeto curricular de escola, complementado com as atividades de enriquecimento
curricular e de atividades extracurriculares.

3. O Colégio segue as orientacdes curriculares e os programas oficiais do Ministério da
Educacdo para os diferentes niveis de ensino.

Artigo 42 - Hordrio de funcionamento

1. O Colégio funciona durante todo o ano, das 7h00 as 19h00 de segunda a sexta-
feira. Encerra dois dias Uteis no periodo de Natal e a semana referente ao 15 de
agosto.

2. No inicio do ano letivo sdo definidos os horarios escolares que serdo dados a
conhecer aos Encarregados de Educacgao

3. Acarga horaria, periodos letivos e as matrizes curriculares sao fixados anualmente
por despacho do Ministério da Educacao.

4. Aentrada dos alunos é feita a partir das 7h00 até as 9h00 antes de iniciarem as
aulas. Sera concedida uma tolerancia de 10 minutos a partir dos quais a falta sera
efetivada.

5. Asaida é feita até as 19h00. Depois desta hora serd cobrado aos Encarregados de
Educacdo dos alunos que permanegcam no Colégio um valor extra, por cada 30
minutos de atraso. Valor esse que se encontra definido na tabela anual de pregos do
Colégio.

Artigo 59 - Calendario escolar

1. O ano letivo comeca no primeiro dia Util de setembro e termina no ultimo dia Gtil do
més de julho.

2. As atividades letivas respeitam o calenddrio que o Ministério de Educacdo define
anualmente.

3. Nos periodos nao letivos, os alunos participam em atividades lUdicas asseguradas
pela instituicdo.

4. O Regulamento e a tabela de precos permanecem em vigor durante os 12 meses do
ano.



CAPITULO — Il MATRICULA
Artigo 62 Admissdo

1. Preencher a ficha de inscricdo disponibilizada na secretaria do Colégio;

2. Emalunos candidatos ao grupo dos 3 anos, anexar copia da primeira pagina do
boletim de saude.

3. Alunos com 4 ou mais anos de idade anexar Ultima informacdo/avaliacdo escolar
disponivel.

Artigo 72 - Admissdo
Na admissdo de novos alunos terao prioridade:

a. Irm3o de aluno ou filho de colaborador;
Filho de antigo aluno;

c. Candidatura de dois ou mais alunos;
d. Familiar de atual aluno;
e. Datadainscricdo

Artigo 82 - Matricula

1. O aluno fica matriculado depois de preenchida a ficha de inscricdo/matricula, da
entrega dos documentos necessarios, efetuarem o pagamento da mesma e
declararem que aceitam o Regulamento Interno.
2. O pagamento da inscricdo/matricula, inclui o seguro escolar e materiais coletivos de
desgaste.
3. O aluno que se matricular depois do ano letivo ter inicio ndo fica isento do
pagamento da matricula.
4. Renovacdo da matricula
4.1. Em periodo a indicar pelo Colégio, os Encarregados de Educacdo deverdo
manifestar o seu interesse em renovar a matricula do seu educando.

4.2. Arenovacdo da inscricdo/matricula pressupde o pagamento de um valor
cobrado anualmente que se encontra discriminado tabela de precos.

4.3. A direcdo do Colégio pode recusar a renovagao da inscricdo/matricula a

quem:

e N3o respeite o Regulamento Interno do Colégio

e Quem ndo tenha as mensalidades regularizadas.

e Adifamacdo do bom nome do Colégio ou de qualquer colaborador pelo
encarregado de educacdo ou familiar do aluno, podera constituira motivo de
recusa da matricula.

Artigo 99 - Desisténcias

1. Em caso de desisténcia da inscricdo/matricula, o valor da mesma ndo sera
restituido.



2.

A desisténcia no decorrer do ano letivo, obriga a uma informacao escrita, que
deverad ser entregue com quinze dias de antecedéncia a direcdo. A mensalidade do
més da saida do aluno é paga na integra.

CAPITULO IV — SERVICOS OBRIGATORIOS

Artigo 102 - Matricula / Renovac¢do de matricula

O pagamento da matricula é anual.

A renovagao tem uma bonificagao relativamente a matricula e devera ser efetivada
em data a anunciar pelo colégio. O processo so se considera concluido apds entrega
da documentacdo solicitada e do pagamento dos valores que constam no precario
anual.

Artigo 119 - Mensalidade

O valor da mensalidade inclui os servicos prestados pelo colégio, escolaridade,
alimentacdo e estdo também incluidas, tanto para o pré-escolar como para o

19 Ciclo atividades de enriguecimento curricular (Expressao Fisico-motor,
Expressdao Musical e iniciacdo a lingua Inglesa - a partir dos 4 anos).

O pagamento efetua-se através de 11 pagamentos mensais (de setembro a julho) ao
gue acresce o pagamento da matricula/renovacdo de matricula de periodicidade
anual.

As mensalidades sdo pagas entre o 12 e 0 82 dia de cada més, preferencialmente
por transferéncia bancaria por entidade e referéncia. Em alternativa sdo
disponibilizadas as modalidades de pagamento na secretaria ou por transferéncia
bancaria. Se o pagamento for feito através de transferéncia bancaria ou débito
direto, os Encarregados de Educacdo deverdo entregar o comprovativo de
pagamento na secretaria ou através de e-mail para secretaria@ocarinho.pt.

A falta de pagamento da mensalidade até ao periodo limite do dia 8 de cada més,
implicara o pagamento de uma taxa suplementar de 10% até ao dia 30 do més em
falta e 20% extra em cada um dos meses seguintes, até a resolugdo da divida;

Em caso de irmdos que frequentem o colégio no mesmo ano letivo é concedido
um desconto de 10% na mensalidade a partir do segundo irmao.

Artigo 129 - Alimentacdo

N

A alimentacdo fornecida pelo Colégio é o almoco e o lanche da tarde.

A falta do aluno, mesmo por doencga ndo da direito a restituicdo.

Em caso de doenca devidamente justificada, pode-se fazer um prato de dieta, se for
comunicado atempadamente.

A ementa é dada a conhecer aos encarregados de educacdo no inicio de cada més, e
encontra-se exposta no placard junto & secretaria e € composta por:

Almoco — sopa, prato principal, salada, fruta da época ou sobremesa.

Lanche — leite/iogurte/sumo, pdo de mistura com manteiga/queijo/
fiambre/chourico ou compota de fruta.


mailto:secretaria@ocarinho.pt

7. Em caso de alergias ou incompatibilidades alimentares, podera ser solicitado aos
encarregados de educacdo informacdo clinica do médico assistente e/ou
alimentagdo condicente com a incompatibilidade alimentar.

Artigo 139 - Visitas de estudo

1. As visitas de estudo sdo atividades curriculares intencionais decorrentes do Projeto
Educativo de Escola.

2. Asvisitas de estudo sdo de caracter obrigatdrio e o seu custo ndo estd incluido
na mensalidade.

3. Oencarregado de educacdo serd informado com antecedéncia dos dias e dos
objetivos da visita de estudo.

Artigo 149 - Seguro escolar

1. E obrigatério e de pagamento anual.
2. O Colégio responsabiliza-se pela realizacdo de seguro até ao limite dos riscos

cobertos:
Despesas de tratamento 500€
Responsabilidade Civil Colégio 25.000€
Responsabilidade Civil aluno 2.500€
Invalidez permanente 5.000€

3. O Colégio assegurara o transporte dos alunos no 12 tratamento, caso o encarregado
de educacdo ndo o possa fazer ou a urgéncia o exija.

Artigo 159 - Material de desgaste

1. Os alunos deverdo ser portadores de todo o material indispensavel a realizacdo das
atividades escolares diarias. A lista de material solicitado sera disponibilizada no
inicio de cada ano letivo.

2. Todos os alunos deveram adquirir os Manuais e material de apoio escolares
escolhidos para o respetivo ano letivo.

3. Ocolégio disponibilizara no inicio de cada ano letivo 0os manuais respetivos para
cada ano/disciplina. Este servico ndo esta incluindo na mensalidade.

Artigo 169 - Dispositivos moveis
1. E proibido o uso de telemdveis e outros dispositivos méveis pelos alunos.

2. O colégio ndo se responsabiliza por danos/desaparecimento de qualquer tipo de
brinquedos, aparelho eletrénicos ou outros itens pessoais.



CAPITULO V - SERVIGCOS FACULTATIVOS

Artigo 179 - Prolongamento do horario

1 - Considera-se prolongamento do horario a permanéncia nas instalacdes do colégio a
partir das 19h00. Este serd um servico cobrado extra mensalidade de acordo com o
precario em vigor. (Precario - Anexo 1)

Artigo 189 - Atividades extracurriculares

1. As atividades extracurriculares visam enriguecer e desenvolver o curriculo,
proporcionando ao aluno atividades que vdo de encontro aos seus interesses e
necessidades.

2. Os encarregados de educacgdo serdo informados das atividades disponiveis antes do

inicio de cada ano escolar.

Ainscricdo nas atividades sera realizada através de boletim préprio.

4. As atividades para funcionarem requerem um numero minimo de alunos, podendo
o Colégio decidir pelo ndo inicio ou manutencdo das atividades extracurriculares.

w

Artigo 199 - Qutras atividades escolares

1. Todas as atividades realizadas dentro e fora das instalacdes do Colégio que
assumam um caracter

2. de enriguecimento pessoal e social (passeios, viagem de finalistas, praia
entre outras).

3. Estas atividades ndo se encontram incluidas na mensalidade.

Artigo 209 - Fardamento

1. O uso diario do fardamento escolar é recomendado.

Creche e Educacgdo Pré-escolar:
Bata
Panama
Polo, T-shirt, Camisola
Fato de treino
12 Ciclo:
Pdlo, T-shirt, Camisola
Boné
Fato de treino

2. O fardamento torna-se obrigatdrio em passeios e atividade realizadas no exterior do
colégio.

3. Fardamento obrigatério:

3.1. Educacado fisica: Camisola, cal¢do, fato de treino e sapatilha de ginastica.



3.2. Natagdo: Fato de banho, touca, toalha e chinelos de banho.
3.3. Atividades extracurriculares: A definir pelo professor da disciplina.

Artigo 2192 - Em caso de doenga

Em caso de doenca infectocontagiosa o aluno ndo podera permanecer no colégio e
sO poderd regressar acompanhado de relatério médico que o autorize.

Em caso de doenca subita o encarregado de educacao sera informado com a maior
brevidade possivel e devera diligenciar a recolha do aluno, ndo sendo possivel a sua
permanéncia no colégio. Em caso de necessidade o aluno podera ficar em
isolamento até a chegada do encarregado de educacdo ou de quem o represente.
Na eventualidade da doenca ndo ser despistada no Colégio, o encarregado de
educacdo tem o dever de informar a instituigao.

Doencas de caracter infecioso (parasitoses, etc.) poderdo levar a suspensao
temporaria do aluno, reservando-se o colégio o direito de requerer validacdo
médica para a sua readmissao.

CAPITULO VI - ESTRUTURA ORGANIZATIVA

Artigo 229 - Entidade Titular

A entidade titular do colégio é O Carinho Atividades Educativas Lda.
Competéncias da Entidade Titular:

2.1. Nomear a Direcdo pedagodgica e Administrativa;

2.2. Aprovar o Projeto Educativo e o Regulamento Interno;

2.3. Definir a missdo e visdo do Colégio;

2.4. Demitir ou suspender de func¢Ges elementos por si nomeados.

Artigo 232 - Diregao

A Direcdo do colégio O Carinho & um érgdo singular, constituida por direcdo
pedagogica /administrativa.

Sdo competéncias da direcdo:

2.1. Definir o regime de funcionamento do Colégio;

2.2. Zelar pelo bom funcionamento do colégio e pela sua atividade educativa;
2.3. Elaborar o Projeto Educativo e o Regulamento Interno;

2.4. Selecionar e admitir o pessoal docente e ndo docente.

Artigo 269 - Direcdo Pedagdgica

1. Compete a direcdo Pedagdgica:

1.1. Aprovar o Projeto Educativo de Escola (PEE), o Regulamento Interno e o Plano
Anual de Atividades (PAA);



1.2. Pugnar pelo cumprimento do PEE, do Regulamento Interno e do PAA;

1.3. Aprovar a informacao relativa ao processo de avaliacdo dos alunos, a
disponibilizar aos pais/encarregados de educacao;

1.4. Proceder a constituicdo das turmas, e a elaboracdo dos hordrios;

1.5. Zelar pela educacdo, formacdo e disciplina dos alunos;

1.6. Celebrar acordos e estabelecer protocolos com outras institui¢des;

1.7. Nomear a coordenacao do pré-escolar e do 12 ciclo;

Artigo 272 - DIRECAO ADMINISTRATIVA

1.

A diretora administrativa é a representante da entidade titular que dirige e

coordena toda a atividade do Colégio.
Sdo competéncias da Direcdo Administrativa:

1.1. Definir orientacOes gerais;

1.2. Assegurar os investimentos necessarios;

1.3. Proceder, com a direcao pedagdgica, a selecdo e recrutamento do pessoal
docente;

1.4. Assegurar o contrato e a gestdo do pessoal docente e ndo docente;

1.5. Organizar todos os servicos e estabelecer as condi¢des gerais do seu
funcionamento;

1.6. Prestar ao Ministério da Educacdo as informacdes que este, nos termos da Lei
viera solicitar;

1.7. Representar o Colégio em todos os assuntos de natureza administrativa/
financeira.

Artigo 282 - CONSELHO PEDAGOGICO

1. O conselho pedagdgico é um 6rgdo de coordenacdo e de orientacdo educativa nos
dominios: pedagdgico-didatico, coordenacdo de atividades de animacao educativa,

2.

orientacdo e acompanhamento letivo.
Composicado:

1.1. Diretora pedagdgica - presidente;

1.2. Diretora administrativa/financeira;

1.3. Coordenadora pedagogica do Pré-Escolar, 12 e 22 Ciclo;

1.4. Professores das atividades de enriquecimento curricular;

1.5. Qualquer outro elemento da comunidade educativa que a direcdo pedagdgica
entenda convocar pontualmente, em ordem ao estudo de algum problema
especifico.

Sao atribuicBes especificas do conselho pedagdgico:

2.1. Cooperar com a direcdo na elaboracdo do:

2.1.1. Regulamento interno;
2.1.2. Projeto educativo;

Elaborar e propor a aprovacdo da direcdo:

3.1. O plano anual de atividades;

3.2. Elaborar propostas e emitir parecer sobre:

3.2.1. Projetos de inovagdo pedagodgica;
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8.
9.

10.
11.
12.

13.

3.2.2. Gestdo de curriculos, programas, atividades de complemento curricular e
apoios educativos;
3.2.3. Planos de recuperacdo e de acompanhamento a aplicar em casos
especiais;

3.2.4. Medidas e atividades que favorecam a interacdo escola/meio;

3.2.5. Iniciativas de indole formativa e cultural;

3.2.6. Qualquer outra matéria de natureza pedagdgica;
Assegurar a orientacdo pedagodgica, definida nos critérios a ter em conta na
preparacdo e funcionamento do ano letivo em estreita colaboracdo com a diretora
pedagdgica;
Promover a unificacdo dos critérios de avaliacdo dos alunos e coordenar a sua
aplicacdo, tendo em conta as normas legais aplicaveis
Analisar a informacdo relativa ao processo de avaliacdo dos alunos e disponibiliza-la
aos pais/encarregados de educacgédo;
Ajudar a direcdo a promover o cumprimento do PEE, do regulamento interno (RI) e
do PAA;
Dinamizar a coordenacdo interdisciplinar;
Acompanhar e avaliar todos os atos pedagdgicos;
Articular todas as atividades de caracter transversal;
Adotar os manuais escolares, ouvidos os professores titulares;
Apoiar a integracdo dos alunos na comunidade escolar, colaborando com outros
orgdos do Colégio;
Exercer as demais competéncias fixadas na Lei ou no regulamento interno.

Funcionamento

1.

O conselho pedagdgico relne, ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, sempre que se justifique a sua convocacgao pela direcdo
pedagogica;

A convocatodria devera ser feita com 48 horas de antecedéncia;

As atas das reunifes devem ser redigidas e registadas no dossier identificado para o
efeito, por um elemento do conselho pedagdgico.

Artigo 299 - Conselho de docentes

1.

O conselho de docentes é composto pelos Educadores /professores titulares de

turma / diretores de turma, e por outros professores a designar pela diregdo

pedagogica e administrativa/financeira.

E responsével pela organizacdo, avaliacdo e acompanhamento do curriculo e das

atividades a desenvolver com os alunos.

O Conselho de docentes relne ordinariamente uma vez por més, ou

extraordinariamente sempre que se justifique.

Compete ao conselho de docentes:

4.1. Definir, organizar e assumir a vigilancia nos recreios e noutras situacées do
quotidiano escolar, assim como a ordem, arranjo e asseio do ambiente escolar;

4.2. Analisar os manuais escolares, de acordo com o parecer da direcdo pedagodgica,
para o ano letivo seguinte;

4.3. Assegurar a continuidade do percurso escolar do aluno;
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

4.10.

Planificar, organizar e avaliar as atividades e projetos a desenvolver ao longo do
ano;

Proceder a analise e solucdo, de problemas didatico-pedagdgicos, tendo em
atencdo que a Escola ndo é dissocidvel da sociedade em que se integra;

Decidir a transicdo ou retencdo dos alunos que ndo cumprem os parametros de
avaliacdo definidos, depois de ter analisado todo o processo do aluno em
causa;

Detetar casos de alunos com necessidades educativas especiais, proceder a
elaboracdo de planos de recuperagdo e de acompanhamento, a aplicar a casos
especificos e submeté-los a aprovagdo do conselho pedagdgico, bem como a
avaliacdo dos mesmos;

Elaborar o PAA do 12 Ciclo;

Promover a troca de experiéncia e cooperagdo entre os varios professores do
Colégio;

Preparar e propor a aprovacao do conselho pedagdgico a informacao a
disponibilizar aos pais/encarregados de educacdo, relativa ao processo de
avaliacdo dos alunos.

Artigo 309 - Coordenador de Ciclo

1. Os coordenadores sdao nomeados pela Direcdo Pedagdgica, por um ano e renovavel.
2. Compete ao coordenador:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Coordenar e desenvolver o trabalho geral do grupo, dos educadores e
professores.

Planificar e conduzir as Reunides de Avaliacdo.

Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes
curriculares locais de adocdo de medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens dos alunos.

Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de
autonomia de escola (Plano Educativo, Plano de trabalho de Turma).
Apresentar a Dire¢cdo Pedagdgica um relatdrio critico, anual, do trabalho
desenvolvido.

Cuidar da ordem e disciplina dos alunos com a colaboracdo dos
educadores/profes- sores e auxiliares de acdo educativa.

Planificar e coordenar visitas de estudo e outras atividades educativas-
pedagdgicas.

Artigo 319 - Educador/professor titular e diretor de turma

1. O educador/professor titular /diretores de turma, sdo os principais responsaveis
pelo processo do ensino e aprendizagem do aluno. Como tal a sua agdo ultrapassa o
limite da sala de aula, por isso ele deve cumprir e fazer cumprir o regulamento
interno.

O professor/educador titular deve:

2.1. Ter capacidade de diadlogo;

2.
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2.2.
2.3.

2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

Defender os bons interesses dos alunos e do Colégio;

Estabelecer um relacionamento acessivel com os alunos, encarregados de
educagao e com os outros professores;

Conhecer as carateristicas da turma desde os anos anteriores;

Ser tolerante, compreensivo, empenhado e firme;

Revelar bom senso e ponderacdo;

Ser dindmico, metddico, empenhado e dedicado;

Revelar disponibilidade;

Ser capaz de prever situacdes e solucionar problemas;

2.10. Respeitar os principios orientadores do Colégio e o seu projeto

educativo.

Sdo competéncias do Educador/professor titular/diretor de turma

3.1

3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
3.9.

Estimular, coordenar, orientar e dinamizar a turma, desenvolvendo acdes que
promovam a correta integracdo dos alunos na vida do Colégio;
Estabelecer relagdes entre alunos, professores, pais e direcado;
Zelar pelo aproveitamento, aprendizagem, educacdo e formacao integral dos
alunos e contribuir para a solugdo dos problemas detetados na turma;
Empenhar-se no bom funcionamento da sua turma, relativamente ao
comportamento, disciplina, respeito, aproveitamento e continuidade das
aprendizagens; e). Elaborar o projeto curricular de turma e projetos que digam
respeito a turma; f). Receber todas as informacdes escritas ou orais de cada
professor das areas de enriquecimento curricular, sobre o aproveitamento e
comportamento de cada aluno, e dar conhecimento das mesmas aos respetivos
encarregados de educacdo, se necessario;
Atender os encarregados de educa¢do numa hora semanal, marcada no horario
e comunicada aos mesmos;
Receber e registar a justificacdo das faltas as aulas, dentro do prazo
estabelecido;
Elaborar as avaliagcdes dos alunos, organizar as respetivas pautas e demais
documentos e a sua verificacdo, para serem entregues a diretora pedagdgica;
Apoiar, sempre que necessario, os alunos com dificuldades de aprendizagem.
Organizar e manter atualizado o Processo Individual do Aluno do 19 ciclo, do
qual faz parte:

e registo biografico do aluno;

e registos de avaliagao;

e registo de contato com o encarregado de educacdo;

e relatdrios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica, a existirem;

e registos de agdes ou medidas disciplinares, caso existam;

¢ planos de apoio pedagdgico;

e autoavaliacdo a partir do 32 ano;

e outros documentos achados importantes.

Organizar e manter atualizado o dossié da sala/turma que deve incluir todos os
elementos indispensaveis ao Projeto Curricular de Turma.

Realizar um relatdrio de avaliacdo anual sobre o projeto desenvolvido, propondo
melhorias.

13



CAPITULO VII DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 329 - DIREITOS DOS ALUNOS

1.

O aluno tem direito a:

1.1. Ser tratado com respeito e corregao por qualguer membro da Comunidade
educativa;

1.2. Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade;

1.3. Escolher e usufruir, através dos seus pais ou Encarregados de Educacdo, o
projeto educativo que |he proporcione as condi¢des para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacao
da sua personalidade;

1.4. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho
e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

1.5. Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades
escolares.

1.6. Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade
fisica e moral;

1.7. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca
subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

1.8. Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacgdes constantes do
seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

1.9. Participar em iniciativas promovidas pelo colégio;

1.10. Participar nas atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
Regulamento Interno;
1.11. Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de

autoavaliacdo;

Artigo 329 - DEVERES ALUNQS

8.
9.

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e
ano de escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacdo integral;

Ser assiduo, pontual e empenhar-se no cumprimento de seus deveres no ambito
das atividades escolares;

Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;
Tratar com respeito e correcdo os colegas e todos os membros da comunidade
educativa;

Respeitar as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Participar nas atividades educativas desenvolvidas pelo colégio;

Zelar pela preservacgdo, conservacado e asseio das instalacdes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Ndo mascar pastilhas elasticas no Colégio;

Ndo trazer telemodveis para a escola.

10. Conhecer e cumprir o Regulamento Interno do Colégio.
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Artigo 339 - Avaliagdo

O Colégio cumpre os critérios gerais de avaliacdo definidos pelo Ministério da Educacado
de acordo com a legislagao em vigor.

1. CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO INTERNA

Pré-Escolar

O Pré-Escolar tem como objetivo central desenvolver a crianca em diferentes dominios
(cognitivo, social, motor e afetivo) para que esta adquira as competéncias necessarias
de modo que se torne num aluno capaz, ciente das suas capacidades e sobretudo se
sinta motivado a aprender cada vez mais e melhor.

Desta forma, os Educadores sentem necessidade de avaliar periodicamente o grupo e
cada crianca, nomeadamente na sala dos 3,4 e 5 anos no Inicio do ano letivo:

1.1. Avaliacdo diagndstica, informativa das capacidades e conhecimentos da crianca

(informacdo interna).

1.2. Ao longo do ano a Avaliacdo formativa permite ao Educador:

1.2.1. Regular a atividade educativa, tomar decisdes, planear a acao;

1.2.2. Refletir sobre os efeitos da acdo educativa a partir da observacdo de cada
crianca e do grupo, de modo a estabelecer a progressdo das
aprendizagens;

1.2.3. Promover e acompanhar processos de aprendizagem, tendo em conta a
realidade do grupo e de cada crianca, favorecendo o desenvolvimento das
suas competéncias e desempenhos, de modo a contribuir para
desenvolvimento de todas e de cada uma;

1.2.4. Envolver a crianga num processo de analise e construgdo conjunta que
Ihe permita, enquanto protagonista da sua aprendizagem, tomar
consciéncia dos progressos e das dificuldades que vai tendo e como as vai
ultrapassando.

1.2.5. Conhecer a crianga e o seu contexto o que implica desenvolver processos
de reflexdo, partilha de informacdo e afericdo entre os varios
intervenientes, pais, equipa e outros professores, tendo em vista a
adequacdo do processo educativo.

1.3. Trimestralmente, é elaborada uma grelha de avaliagdo entregue aos

pais/encarregados de educacgao.

Ensino Basico
1. Aavaliacdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, que conduz

a promocdo da qualidade das aprendizagens.

2. Permite ajustar metodologias e recursos em funcdo das necessidades, certificar as

competéncias adquiridas no final de cada unidade de aprendizagem e contribui

para assegurar o sucesso de todos os alunos.
3. Aavaliacdo devera ter em conta as aprendizagens especificas de cada disciplina em

4.

articulacdo com termos gerais e transversais.

No inicio de cada ano letivo, o Conselho Pedagdgico, de acordo com as orientacées
do curriculo nacional, ratifica os critérios de avaliagcdo para cada ano de
escolaridade, sob proposta do Conselho de Docentes.
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5. Estes critérios sdo divulgados aos pais/encarregados de educacdo.
Avaliacdo diagndstica

Durante o periodo inicial do ano e sempre que se julgue oportuno, serd feita uma
avaliacdo de diagndstico conducente a adogdo de estratégias de diferenciacao
pedagdgica a qual contribui para elaborar, adequar e reformular o Plano de Turma.

Avaliagao formativa

Ao longo do ano, desenvolve-se uma avaliagcdo formativa reguladora do ensino e da
aprendizagem.

Esta avaliacdo fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de educac¢do e aos
restantes intervenientes no processo, informacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e competéncias de modo a permitir rever e melhorar os métodos de
trabalho.

A partir dos dados desta avaliacdo, utilizam-se e coordenam-se os recursos educativos
para dar resposta as necessidades dos alunos.

Autoavaliacdo

O Colégio considera o aluno o principal agente da sua aprendizagem. Assim, promove e
fomenta, de uma forma sistematica, a autoavaliacdao ao longo do processo de
aprendizagem. Para tal, é fundamental que o aluno tome gradualmente consciéncia de
como se estd a processar a sua aprendizagem.

Avaliacdo sumativa

Consiste na formulacdo de um juizo globalizante sobre o desenvolvimento das
aprendizagens do aluno e das competéncias definidas para cada disciplina e area
curricular.

A avaliagdao sumativa inclui:

1. Avaliacdo sumativa interna
2. Avaliacdo sumativa externa
3. Avaliacdo sumativa interna

3.1. Ocorre no final de cada periodo letivo.

3.2. E da responsabilidade do Professor Titular de turma em articulagdo com o
respetivo Conselho de Docentes.

3.3. Destina-se a informar o aluno e o seu encarregado de educacdo sobre o
desenvolvimento da aprendizagem definida para cada area disciplinar e a tomar
decisdes sobre o percurso escolar do aluno. A informacdo resultante da
avaliacdo sumativa interna nos trés periodos letivos, expressa-se de forma
qualitativa numa escala de Insuficiente, Suficiente, Bom e Muito Bom para
todas as areas curriculares, podendo ser acompanhada de uma apreciacdo
descritiva sobre a avaliacdo do aluno.

A avaliacdo sumativa interna no final do 32 periodo destina-se a:
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1. Formalizar a classificacdo correspondente a aprendizagem realizada pelo aluno.
2. Decidir sobre a transicdo ou ndo de ano.

Avaliagao sumativa externa

E da responsabilidade do Ministério da Educacdo. O Colégio cumpre o que o Ministério
determina relativamente a esta avaliacdo.

Classificacdo de Avaliacdo Sumativa QUALITATIVA

Insuficiente 0a49
Suficiente 50 a 69
Bom 70 a 89
Muito Bom 90 a 100

Avaliacdo Externa (de acordo com legislagcdo em vigor):
No ensino bdsico serdo realizadas provas de afericdo, da responsabilidade do Ministério
da Educacdo.

Autoavaliacdo
No final de cada periodo, os alunos do 32 e 42 ano fazem uma autoavaliacdo das suas
aprendizagens e do seu comportamento e atitudes, por escrito.

CAPITULO VIII - DIREITOS E DEVERES PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Artigo 349 - Direitos

Os direitos e deveres dos pais/encarregado de educagdo estdo consignados na

legislacdo geral em vigor sobre a matéria.

1. Os pais/encarregados de educacdo tém o direito de ser informados sobre a
legislacdo e normas que Ihes digam respeito, bem como a receber, no inicio do ano
letivo, os Critérios Gerais e Especificos de Avaliacdo.

2. Os pais/encarregados de educagdo tém o direito de participar no processo de
avaliacdo dos seus filhos.

3. Os pais/encarregados de educacdo tém o direito de ser informados do
comportamento e aproveitamento do seu educando, apds cada um dos momentos
de avaliacdo (avaliacdo intercalar do 1.2 e 2.2 periodos e avalia¢do final dos 3
periodos).

4. Com o professor titular de turma, os pais/encarregados de educag¢do analisam
periodicamente e sempre que necessario a avaliacdo/evolucdo do aluno. Para além
destes momentos de avaliacdo e sob marcacdo prévia na hora reservada para o
efeito no hordrio do educador/professor, os pais podem solicitar esclarecimentos
sobre a situacdo escolar do seu educando.

5. Sempre que existam planos de acompanhamento pedagdgico individual, os
pais/encarregados de educacdo devem assumir responsabilidades partilhadas no
cumprimento dos mesmos.

6. Os pais/encarregados de educac¢do podem recorrer da avaliacdo dos seus filhos, de
acordo com a legislacdo em vigor.
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10.

No final do ano letivo, quaisquer informacdes sobre avaliacdo s6 poderdo ser
fornecidas pelo educador/professor, até um més antes do fim das aulas.

O atendimento aos pais/encarregados de educagdo devera ser feito de forma
personalizada, numa sala que proporcione um caracter sigiloso a conversa.

Os pais/encarregados de educagdo tém o direito de consultar o Processo Individual
do aluno, mediante marcacao prévia com o Educador, Professor de Turma ou
diretor de turma.

Os pais/encarregados de educacdo tém o direito de ser atendidos pela Direcdo
sempre que, 0 assunto a tratar, ultrapasse a competéncia do Coordenador de Ciclo,
do Professor Titular ou do Educador;

Artigo 359 - Deveres

Os pais/encarregados de educacao devem contribuir para a educacdo integral do
seu educando, tendo especial atencdo ao definido no Estatuto do aluno e ética
escolar, no Projeto Educativo e no Regulamento Interno do Colégio.

Os pais/encarregados de educacdo devem responsabilizar-se pelo pagamento
pontual dos encargos mensais.

Os pais/encarregados de educacdao devem tomar conhecimento do Regulamento
Interno e do Projeto Educativo do Colégio e assinar no ato da matricula, a
declaracdo de aceitagdo dos mesmos.

Os pais/encarregados de educacdo devem reconhecer e respeitar a autoridade dos
professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o
dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da
escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da Comunidade
Educativa.

Os pais/encarregados de educacdo devem acompanhar ativamente a vida escolar e
todo o processo de aprendizagem do seu educando.

Os pais/encarregados de educacdo devem aceitar que a comunicacao oficial do
colégio seja enviada através de correio eletrdnico.

Os deveres dos pais/encarregados de educacgdo no que concerne a faltas do seu
educando estdo regulamentados no Estatuto do aluno, conforme a legislacdo em
vigor.

CAPITULO IX - DIREITOS E DEVERES PESSOAL DOCENTE
Artigo 362 DIREITOS

1.

O colaborador do colégio tem o direito de participar na programacdo e na
dinamizacdo das atividades escolares, de complemento curricular e outras, de
acordo com o Plano Anual de Atividades.

Os colaboradores tém o direito de participar nas acées de formacao que venham a
ser dinamizadas de acordo com a legislacdao em vigor.

Os colaboradores tém o direito de ser informados de toda a documentacdo e
decisdes relativas ao exercicio das suas funcdes.
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4. Os colaboradores tém o direito de ser previamente informados da sua nomeacdo
para o desempenho de qualquer cargo ou tarefa.

5. Os colaboradores tém o direito de apresentar aos 6rgaos de gestdo do Colégio
sugestdes e criticas pertinentes.

6. Os colaboradores tém o direito de ser informado das criticas, queixas ou elogios
feitos no ambito da sua atividade profissional.

Artigo 379 - Deveres

1. O docente, deve ser assiduo, respeitar o horario de entrada/saida das aulas, e
assinar o livro de ponto.

2. Odocente deve comparecer pontualmente nas reunides ou outras atividades para
as quais for convocado e respeitar o horario que lhe estd atribuido.

3. Odocente deve ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair dos locais onde decorrem
as aulas, providenciando para que as instalacdes figuem arrumadas, os quadros
limpos, as luzes apagadas e as portas fechadas.

4. Os colaboradores devem justificar as suas faltas mediante comprovativo médico
(baixa), que serd entregue nos Servicos Administrativos, tendo em conta que uma
falta pode ser considerada:

4.1. Justificada, com direito a remuneracao;
4.2. Justificada, com perda de remuneracdo;
4.3. Injustificada, de acordo com a justificacdo apresentada.

5. Os colaboradores ndo devem sair, antes da hora respetiva, a ndo ser em situacdes
excecionais.

6. O docente ndo deve permitir, nas suas aulas, atividades ruidosas que perturbem o
funcionamento das outras aulas.

7. O docente deve sumariar as aulas no livro de sumarios e marcar as faltas dos alunos.

8. O docente deve elaborar planificagdes a longo e médio prazo que constardo do
dossié e turma.

9. Odocente deve colocar, no dossié um exemplar de cada teste efetuado, assim
como a sua cotagao.

10. O docente deve cumprir os critérios de avaliacao definidos e aprovados pelo
Conselho Pedagdgico, e legislagdo em vigor.

11. Os Professores do 12 Ciclo devem manter atualizado o Processo Individual do Aluno.

12. Os colaboradores devem respeitar o principio deontoldgico, e ser reservado na
emissdo de juizos de valor.

13. O professor, quando prevé faltar, deve deixar no Colégio material de trabalho que
ocupe utilmente a totalidade do tempo da aula que ndo pode dar.

14. O docente deve guardar sigilo sobre factos e situacdes em que a lei expressamente
o impde e naquelas em que possam ser postas em causa o bom nome do colégio.

15. Os Colaboradores devem participar na preparacgdo, organizacao, execucao e
arrumacao das atividades de indole festivo, bem como festa de natal, festa de fim-
de- ano, entre outras.

PESSOAL NAO DOCENTE
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Artigo 389 - Direitos

s wN e

a

Participar no processo educativo;

Ser tratado com correcdo por todos os elementos da comunidade educativa;
Conhecer o Regulamento Interno;

Ter acesso as informacdes necessarias ao exercicio da sua fungado;

Conhecer, no plano profissional, as disposicGes legais e as tomadas pelos 6rgdos
competentes;

Ser informado das atividades promovidas pelo Colégio;

Emitir sugestdes para a melhoria do funcionamento do Colégio;

Artigo 399 - Deveres

10.

Conhecer o Regulamento Interno do Colégio;

Ter consciéncia de que, como membros da comunidade educativa, tém um papel
importante na educacdo integral dos alunos;

Desempenhar as suas fungdes com cortesia, isencdo, zelo, lealdade e sigilo e ndo
colocando em causa o bom nome do colégio;

Colaborar com o pessoal docente, no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais bem como no cumprimento das medidas previstas no
Regulamento Interno;

Participar na organizacdo escolar e manter as instalagdes e equipamentos em
perfeito estado de higiene e funcionalidade;

Garantir a preservacdo e uso adequado das instalacdes e equipamentos;
Encaminhar/acompanhar os alunos, aquando da saida da sala de aula, segundo as
indicacBes do professor/educador;

Ser assiduo e pontual e assinar o livro de ponto.

Os colaboradores devem justificar as suas faltas mediante comprovativo médico
(baixa), que serd entregue nos Servicos Administrativos, tendo em conta que uma
falta pode ser considerada:

9.1. Justificada, com direito a remuneracao.

9.2. Justificada, com perda de remuneracdo;

9.3. Injustificada, de acordo com a justificacdo apresentada.

Os Colaboradores devem participar na preparagdo, organizagao, execugao e
arrumacao das atividades de indole festivo, bem como festa de natal, festa de fim-
de- ano, entre outras.

CAPITULO X - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 402

1.

Medidas disciplinares sancionatorias:
1.1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancgao disciplinar do
comportamento assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos ser
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participada de imediato, por quem presenciou ou dela teve conhecimento, a
Direcdo do Colégio e ao professor titular de turma.

Sdo medidas disciplinares sancionatorias:
e Arepreensdo registada;
e Asuspensdo por 1 dig;
e Asuspensdo do Colégio até 10 dias uteis;
e Atransferéncia de escola.

2. Aaplicacdo das medidas atras referidas deve seguir o disposto no Estatuto do Aluno
do Ensino Basico.

3. Emsituacdes de medidas disciplinares graves, pode o Colégio O Carinho ndo
renovar a matricula ao aluno no ano letivo seguinte.

CAPITULO XI - PROTECAO DE DADOS (RGPD)

Artigo 412

1. Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD) é um regulamento europeu que
tem por objetivo reforcar a protecdo dos dados pessoais de todos nds. No Colégio O
Carinho a protecdo dos dados pessoais dos alunos, encarregados de educacdo e do
pessoal docente e ndo docente é uma preocupacao e assim cuidamos para adaptar
praticas e procedimentos para o novo RGPD e legislacdo nacional. Todos os dados
pessoais da comunidade educativa que sdo recolhidos no ambito do contrato de
prestacao de servicos educativos celebrados com o colégio e para dar cumprimento
a obrigacdes legais para com o Ministério da Educacao.

Em termos concretos:

e |dentificacdo pessoal do aluno — estes dados sdo necessarios para
cumprimento do contrato de prestacdo de servigos educativos celebrado
com os encarregados de educacdo e temos obrigacdo legal de os recolher e
transmitir ao Ministério da Educacao.

e |dentificacdo pessoal dos pais e encarregados de educacdo e dados de
contacto - estes dados sdo necessarios para cumprimento do contrato de
prestacao de servicos educativos celebrado com os encarregados de
educacdo.

e Dados de satde do aluno (vacinas e situacGes de que padeca) - estes dados
sdo necessarios para cumprimento do contrato de prestacdo de servicos
educativos celebrado com os encarregados de educacdo.

e Dados de aproveitamento escolar do aluno - estes dados sdo necessarios
para cumprimento do contrato de prestacdo de servicos educativos
celebrado com os encarregados de educacao e temos obrigacdo legal de os
recolher e transmitir ao Ministério da Educacao no caso da avaliacdo
sumativa final.

Quanto ao tratamento e utilizacdo destes dados, esclarecemos que os dados

pessoais recolhidos:

e Apenas sdo utilizados para os fins para que foram recolhidos.
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e Na3o sdo transmitidos a terceiros, com excec¢do dos dados que temos
obrigacdo legal de transmitir ao Ministério da Educacao e para os fins
estritamente necessarios para o bom funcionamento da instituicao.

Sempre que seja necessario transmitir a terceiros os dados pessoais de alunos ou
encarregados de educacdo, pedimos o consentimento expresso dos encarregados de
educacdo.

Os dados pessoais do pessoal docente e ndo docente sdo utilizados para fins financeiro-
administrativos.

DISPOSICOES FINAIS

1. OmissOes:

Naquilo que o presente regulamento for omisso rege a decisdo da direcao do colégio e
a lei geral em vigor.

2. Divulgacdo:

O regulamento interno é dado a conhecer aos pais no ato da matricula, estando
disponivel na Secretaria um exemplar para consulta, bem como disponivel na aplicacao.
3. Aplicagdo:

Este regulamento aplica-se a toda a comunidade educativa, sendo passivel de
alteracGes sempre que se revele necessario.
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ANEXO 1 — PRECARIO

PRECARIO
ANO LETIVO 2026/2027

SERVICO OBRIGATORIO

Inscricdo/Matricula (12 vez)

200,00€ (inclui seguro)

Renovacgao

150,00¢€ (inclui seguro)

Mensalidade:

Creche/Jardim de Infancia/12 Ciclo

350,00€ (x 11meses)

SERVIGCO FACULTATIVO

Atividades extracurriculares (a partir do
anos)

s 4 35,00€ (cada)

EXTRAS

Valor apds as 19h

10.00€ (por cada 30 m de atraso)

Valor devido por atraso na mensalidade

nos meses seguintes

10% de dia 9 a dia 30 do més devido; 20%
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